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MISSAO

A Fundacao Santander Portugal nasce para transformar a vida das pessoas e das
empresas. Vamos investir no futuro de Portugal, apoiando a educagao de todas as
geracOes e promovendo a mobilidade social para uma sociedade mais justa, inclusiva
e sustentavel.

VISAO

Ser uma referéncia na Sociedade como agente de transformacao econdémica e social
através da Educacao.

O NOSSO COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Ambicionamos fazer a diferenca na vida das pessoas e das empresas e por isso
fazemos e apoiamos quem o faz, criando lagos de uniao e conexao com outros
parceiros, sejam fundagdes, universidades, empresas ou individuos.

Para cumprir a nossa ambicao temos dois grandes pilares estratégicos, onde estao
organizados 0s nossos instrumentos de atuacao:

Academia do Futuro, que pretende capacitar individuos, empresas e o
Terceiro Setor em literacia financeira, competéncias digitais e de literacia em
ESG, centrada no reforco das capacidades centrais para preparar o futuro;

Mobilidade social e econémica, que pretende reparar o elevador social, atuando
na educacao e permitindo dar oportunidades a todos, através de projetos
educativos inovadores e programas de inclusao e empregabilidade para todos.

A Fundacao Santander Portugal, tal como o Banco Santander, inspira-se nas melhores
praticas reunidas nas convengoes e protocolos internacionais, cédigos de conduta

e guias internacionalmente aplicaveis nesta matéria. Presta especial aten¢do aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Nacées Unidas, nomeadamente
a reducao das desigualdades, a constituicao de parcerias para a implementacao de
objetivos e a Educac¢ao de Qualidade.




A FUNDACAO DA ESPERANCA

PEDRO CASTRO E ALMEIDA

O primeiro ano de atividade da
Fundacao Santander Portugal foi
mais um ano marcado por desafios
exigentes. No inicio de 2022, quando
a sociedade se preparava para

virar a pagina da pandemia, fomos
surpreendidos pela guerra na Ucrania
e todas as suas consequéncias,

que se alastraram pela economia

e sociedade. E é durante os periodos
mais complicados que as grandes
instituicdes tém o dever de intervir.

A Fundacao Santander Portugal foi
criada com o objetivo de ajudar as
pessoas e as empresas a progredirem
de forma justa, inclusiva e sustentavel,
sobretudo nas areas da Educacao,
Empregabilidade, Ecologia e Social.
A estratégia é clara: propomo-

nos a investir no futuro e a ser um
agente de mudancga que promova

a transformacao da sociedade,
agregando varias entidades privadas
e publicas, tendo em vista sempre,

o legado do Grupo Santander
enquanto uma entidade com impacto
significativo na sociedade.

PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES
FUNDACAO SANTANDER PORTUGAL

Acreditamos que, através da
Fundacao, poderemos estar mais
abertos a sociedade. Por essa razao,
passamos a implementar a nossa
politica de responsabilidade social e
sustentabilidade através de uma nova
pessoa coletiva, permitindo-nos atuar
de um modo mais eficiente.

E 0 que temos feito no ultimo ano.
Aproveitando os nossos quadros

e todo o know-how que temos

nestas areas, pusemos as maos

a obra, delineamos as nossas areas
de atuacao e identificamos os
problemas de fundo que temos de
combater para reduzir desigualdades
socioeconomicas.

Um dos principais obstaculos com
que nos defrontamos em Portugal

é a estagnacao do elevador social.




Em média, as pessoas mais pobres
demoram até cinco geragdes para
chegar a classe média. E isto acontece
porque as consequéncias dessa
estagnacao sao um ciclo vicioso.

Por exemplo, os alunos de classes
sociais menos beneficiadas tém maior
propensao para abandonar o ensino
superior e este € um dado muito
concreto, demonstrativo de uma
realidade que ndao podiamos ignorar.
Outro desafio estrutural € a

iliteracia, seja ela financeira, digital
ou em materia de politicas de
sustentabilidade, pois tem efeitos
nas decisdes de vida de pessoas e
empresas. A informacao é essencial
na tomada de decisdo, logo a literacia
nestas matérias tem o potencial de
promover uma melhoria na qualidade
de vida das pessoas, a nivel da
gestao das suas finangas pessoais,

na aquisicao de competéncias digitais
e até na construcao de um mundo
mais sustentavel e justo.

Com estes problemas identificados
tornou-se ainda mais urgente

agir. Por isso, apostamos em
capacitar individuos e empresas

em competéncias nessas matérias,

estabelecendo uma academia centrada
no reforco das mesmas, com o objetivo
de preparar o futuro. Apostamos
também em iniciativas de integragao
que promovessem a igualdade de
oportunidades.

No primeiro ano de atividade,
investimos 4,7 milhdes de euros em
projetos de educacao, incapacidade,
inclusao social, saude, protecao

de menores, entre outros. Alguns
destaques vao para o acolhimento

de refugiados Ucranianos, logo

nas primeiras semanas de Guerra

- aprofundamos 0 nosso apoio ao
criar, no Banco, toda uma estrutura
dedicada a estas pessoas —, as
milhares de bolsas que atribuimos a
jovens, profissionais e até a empresas,
apostando na formacgao, no upskilling
e no reskilling, e ainda os apoios que
proporcionamos enquanto mecenas de
projetos como a Academia do Johnson,
que trabalha junto de jovens e criancas
oriundas de meios familiares e

sociais fragilizados, a Associagao Sara
Carreira, que realiza sonhos de jovens
talentosos, ou a Escola 42, uma escola
de programacao gratuita com um
meétodo de ensino inovador.

Outra grande marca da Fundacao
Santander Portugal é a aposta na

«0 nosso compromisso € contribuir para
um desenvolvimento econdmico e social
mais sustentavel, que construa economias
e sociedades mais equilibradas

e inclusivas.»

inclusao de todos os individuos,
porque sabemos por experiéncia

que todas as pessoas podem dar

um contributo valido e profissional a
sociedade. Através de parcerias com

o Café Joyeux e com a Associacao
Salvador ajudamos a promover

a empregabilidade inclusiva
contribuindo para a inclusao social

de pessoas com deficiéncia.

O Santander é um Banco de pessoas.
Temos a ambicao de ser a melhor
plataforma aberta de servicos
financeiros, agindo responsavelmente,
0 que nos permite ganhar a confianca
dos nossos colaboradores, clientes,
acionistas e sociedade. O nosso
compromisso é contribuir para

um desenvolvimento econémico

e social mais sustentavel, que
construa economias e sociedades
mais equilibradas e inclusivas.

A Fundagao Santander Portugal, com
todas as iniciativas que desenvolve e a
diferenca que faz na vida das pessoas,
coloca-nos, enquanto Grupo, mais
perto de alcancar estas metas.
Aproveito ainda esta mensagem para
deixar uma palavra de reconhecimento
aos colaboradores do Santander.
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O sucesso do trabalho desenvolvido
pela Fundagao so é possivel gracas

ao contributo dos nossos colegas.
Desde o Donativo TEAMS ao
acolhimento de refugiados ucranianos,
passando pelo Junior Achievement
Portugal e pelo Projeto We Guide,

a vontade que as nossas equipas
demonstram em ajudar e participar
nas iniciativas da Fundacao enche-nos
de orgulho. Com o apoio voluntario

da familia Santander, a missao de
investir no futuro e transformar a vida
das pessoas e das empresas torna-se
muito mais facil.

Em suma, o balanco que fazemos do
primeiro ano de atividade da Fundacao
Santander Portugal & muito positivo.
O numero de iniciativas desenvolvidas
e projetos apoiados € um excelente
indicador, ndao so pela quantidade,
mas, sobretudo, pela qualidade

do trabalho prestado. Escolhemos
construir uma sociedade mais justa,
inclusiva e sustentavel, onde todos
contam e ninguém fica de fora.

Que venham muitos mais anos a

fazer a diferenca na vida das pessoas
e empresas, dando o nosso melhor
exemplo de altruismo e investimento
no futuro.



ADMINISTRACAO
COMISSAO EXECUTIVA
CONSELHO FISCAL

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
PRESIDENTE
Inés Oom Ferreira de Sousa

VOGAIS
Inés Rocha de Gouveia Nolasco Crespo

Joao Pedro Cabral Tavares

Miguel Belo de Carvalho

COMISSAO EXECUTIVA
PRESIDENTE
Inés Oom Ferreira de Sousa

VOGAL
Marcos Monteiro Soares Ribeiro

CONSELHO FISCAL
PRESIDENTE

José Duarte Assuncao Dias
Marcos Monteiro Soares Ribeiro
VOGAIS
Henrique Salema de Carvalho e Silva

Luis Paulo Gléria Picardo de Sousa

CONSELHO DE CURADORES

PRESIDENTE
Pedro Aires Coruche Castro e Almeida
Presidente da Comisséo Executiva - Banco Santander Portugal

VOGAIS

Lara de Mesa

Vice-Presidente executiva do grupo Santander
Responsavel global pela Banca Responsavel

Margarida Maria Correia de Barros Couto
Socia da VdA, CEO da Fundacgdo Vasco Vieira de Almeida

Patricia Andrea Bastos Teixeira Lopes Couto Viana
Membro do Conselho Executivo e Associate Dean
na Porto Business School

Pedro Maria Cabral Norton de Matos
Fundador da Greenfest, Bluefest Portugal e Academia G
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INVESTIMENTO SOCIAL EM 2022
S

3.959.71

ACADEMIA DO FUTURO

S

618.684

MOBILIDADE SOCIO-ECONOMICA

"
N,

111.909

APOIO SOCIAL

&5
55.255

CULTURA

&
4.745.55

TOTAL DO INVESTIMENTO SOCIAL




FAZER PORTUGAL MELHOR

INES OOM DE SOUSA

PRESIDENTE DA FUNDAGAO SANTANDER PORTUGAL

Quando criamos a Fundacao Santander
Portugal, no inicio de 2022, 0 nosso
proposito ja estava claro. Transformar

a vida das pessoas e das empresas,
apostando num dos eixos fundamentais
da nossa Politica de Sustentabilidade, a
Educacao.

Foi um enorme privilégio ter sido
convidada para criar a Fundacao e ajudar
a reforcar e amplificar o compromisso

do Grupo Santander na Sociedade
portuguesa.

Hoje, com a velocidade de transformacao
tecnoldgica e social que estamos a
assistir, a educacao e formacao tem de
estar presente ao longo de toda a vida.
Hoje, todos temos de estar preparados
para aceitar as mudancas, para uma
requalificacao continua e para aprender a
aprender depressa.

A experiéncia que tivemos de mais 25
anos de aposta da Educacao universitaria
do Banco Santander permitiu-nos
verificar que o trabalho nesta area da
Educacao pode ter ainda mais impacto
se comecarmos a atuar mais cedo, ainda
durante os primeiros anos escolares e,
mesmo, no pré-escolar. E sabemos ainda

que a aprendizagem nao se pode esgotar
com um grau académico.

Estudos recentes confirmam que a falta
de mobilidade socioecondmica — em
que se inclui a falta de mobilidade na
Educacao - é um dos fatores decisivos no
desenvolvimento do pais. A mobilidade
social em Portugal é das mais reduzidas
entre os paises da OCDE e onde o nivel
de escolaridade das criancas mais
depende do nivel de escolaridade das
geracgoes anteriores.

Queremos ter um papel catalisador

de acesso a Educacao, que também
queremos aplicar ao empreendedorismo
e a empregabilidade. Existimos porque
acreditamos que a Educacao é um
direito fundamental que potencia o
desenvolvimento das pessoas, das
empresas e da economia em geral.
Através da Educacdo , pretendemos
materializar a missao do Grupo, a de
apoiar as empresas e as familias a
prosperarem.
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Acreditamos que é através deste
caminho que conseguiremos transformar
a vida da comunidade onde vivemos

e contribuir para uma sociedade mais
justa, sustentavel e inclusiva.

A nossa atuacdo estara centrada em

dois pilares estratégicos, alinhados com
os desafios atuais mais prementes.

O primeiro pilar é a criagao de uma
Academia de Futuro, que pretende
capacitar individuos, empresas e o
Terceiro Setor, com um foco em trés
grandes areas: literacia financeira,
competéncias digitais e literacia em ESG
(Ambiente, Social e Governo).

O segundo pilar consiste no lancamento
de projetos inovadores que promovam a
mobilidade socioeconémica, permitindo
que todas as criancas tenham as
mesmas oportunidades e nao fiquem
condicionadas ao meio em que
nasceram. Olhamos para a Educac¢ao
como um elevador social que nao pode
nem deve parar, funcionando sempre que
necessario, ao longo de toda a vida.

A estratégia da Fundacao esta alinhada
com a agenda dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel das
Nagbes Unidas, considerando o objetivo
de Educacao de Qualidade como fio
condutor da nossa atividade. Acreditamos
que é através da garantia de acesso a
uma educacao de qualidade e inclusiva, e
da promocao da aprendizagem ao longo
da vida que vamos conseguir reduzir

as desigualdades que, infelizmente,
ainda persistem mesmo nas sociedades
mais ricas.

Foi com estas consideracoes em mente
que langamos e apoiamos inumeros
projetos ligados a educagao, com
impacto nos jovens, nas familias e nos
professores. E foi também por todas
estas razoes que continuamos a apoiar
muitas iniciativas dedicadas aqueles
que, a partida, nao tém as mesmas
oportunidades, seja por dificuldades
socioeconomicas, por dificuldades
motoras ou intelectuais ou simplesmente
por terem nascido diferentes.

Como resultado deste empenho
investimos na Sociedade neste primeiro
ano cerca de 4,7 milhoes de euros,
atribuimos mais de 6.600 bolsas e
apoiamos mais de 35 mil pessoas.
Sabemos ainda que a cooperacao e o
trabalho em equipa é condicdo essencial
para alcancar o sucesso, seja ele qual for,
nos projetos cientificos, empresariais,
socias e familiares. E porisso o
desenvolvimento de parcerias com quem
esta no terreno e tem um conhecimento
profundo das dificuldades sociais é
essencial e sera critico para concretizar a
nossa missao.

Nao menos importante no dominio

da solidariedade, refiro ainda que,
apesar do nosso eixo estratégico sera
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Educacao, nao podemos ficar indiferentes
a emergéncia humanitaria que surgiu,
logo nos primeiros meses de existéncia
da Fundagao, com o inicio da guerra

na Ucrania. Perante a urgéncia todos

se uniram, Fundacgao e colaboradores

do Banco, para acolher e apoiar os
refugiados. O resultado foi extraordinario
e com um real impacto na vida destas
pessoas.

Em parceria com a paroquia do Campo
Grande fretamos um avido e fomos

a Polonia buscar 180 refugiados que
reunimos as suas familias em Portugal.
Implementamos um programa de bolsas
para aprender portugués e assim acelerar
a sua integracao. E langcamos uma
campanha de angaria¢ao de Fundos de
colaboradores que entregamos a quem
estava no terreno a apoiar quem deles
mais precisava nesta fase.

Foi uma iniciativa que nunca esquecerei e
que nos marcou a todos profundamente.
Por ultimo, resta-me referir o nosso
compromisso com a cultura, com

a abertura a comunidade do nosso
“Edificio dos Ledes" onde desenvolvemos
atividades culturais, concertos musicais

e encontros e palestras promovendo
debates de temas de atualidade.

Este relatdrio tem como objetivo
apresentar as principais iniciativas do
Nosso primeiro ano de existéncia assim
como as demostracoes financeiras, de
acordo com o principio de transparéncia
que adotamos e consideramos essencial
no relacionamento com os beneficiarios e
parceiros das nossas acoes.

Nao podemos deixar de expressar o
nosso profundo agradecimento pelo
entusiasmo e dedicacao dos varios
colaboradores do Banco Santander e
das suas familias enquanto voluntarios
e apoiantes das nossas iniciativas, que
tém contribuido de forma inequivoca
para o desenvolvimento da nossa
missao. S com o apoio das mais de
4000 pessoas que trabalham connosco
em Portugal vamos conseguir ser
relevantes e ter sucesso no nosso
proposito. Pretendemos que a Fundacao
Santander Portugal seja um motivo

de especial orgulho e sentimento de
pertenca para todos.

Quero ainda agradecer a todos os
parceiros e amigos, o apoio e incentivo
que nos tem sido dado ao longo deste
tempo. Esses contributos dao-nos a
certeza de que teremos sempre de ir
mais longe nos nossos propositos, e
NOS NOSSOS COMPromissos para com a
sociedade e com 0s que mais precisam.
Por todos e com todos.
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A FUNDACAO EM NUMEROS
o

aep) WE

4.745 2:000

BENEFICIARIOS DE BOLSAS

MILHOES DE EUROS INVESTIDOS NA SOCIEDADE

0, 3%
35.401 x:001

BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS
DE EMPREENDEDORISMO
PESSOAS APOIADAS

¢ 2.765

BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS
DE EMPREGABILIDADE
INSTITUICOES APOIADAS

"

18 2.340

JOVENS BENEFICIADOS POR PROGRAMAS
ATIVIDADES NO MUSEU DE LITERACIA FINANCEIRA




A Fundacao capacita pessoas, empresas e organizacoes do Terceiro Setor com as
ferramentas necessarias aos desafios do futuro, contribuindo para o fortalecimento
das instituicoes e a empregabilidade dos portugueses. Elegemos trés grandes eixos
de atuacgao dentro da Academia: Literacia financeira, competéncias digitais e Literacia
em ESG - Ambiente, Social e Governance.

ACADEMIA
DO FUTURO




ACADEMIA DO FUTURO PEDRO CAMPOS, ALUNO E PRESIDENTE

ESCO L E 42 DA ASSOCIACAQ DE ESTUDANTES DA 42 LISBOA

Na Escola 42 nao ha professores. Os alunos aprendem uns com os outros através

de projetos praticos de programacao. Cada um gere o seu tempo e o seu ritmo de
aprendizagem, num processo que estimula a determinacao, a autonomia e

a resiliéncia dos participantes. A 42, presente em Lisboa e no Porto, aproveita talento
que nao se revia no ensino tradicional, e é gratuita para os estudantes gracas

a mecenas como a Fundacao Santander Portugal.

530 58

ALUNOS

44.000

CANDIDATOS

APENAS COM
ENSINO SECUNDARIO

«Nao ha ninguém melhor para nos ensinar do que aquelas pessoas
que estao a correr ao nosso lado e a passar pelos mesmos desafios que
nos. Gragas a estes apoios, decidi dar uma nova oportunidade a mim
préprio.»

PEDRO CAMPOS, ALUNO E PRESIDENTE
DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DA 42 LISBOA
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ACADEMIA DO FUTURO ANA SOFIA MALHEIRO, BOLSEIRA L

BOLSAS FUTURO

& Santander

Universidades

O talento, o esforco e a dedicacao devem ser as Unicas preocupacdes de um jovem
estudante. Acreditamos que um futuro de sucesso profissional pode estar ao alcance
de todos, independentemente das dificuldades econdmicas.

Contribuir para a estabilidade financeira, apoiar o mérito académico e perseveranca
destes jovens permite-nos alterar paradigmas e transformar a sociedade.

+1000

BOLSAS DE APOIO SOCIAL

UNIVERSIDADES PARCEIRAS

«Acho que sao as pequenas mudancgas que trazem grandes
alteracoes, e foi o caso desta Bolsa. Foi uma pequena ajuda que se
transformou em muito, porque me ajudou a comprar um computador
e deu uma maior folga financeira que me permitiu concentrar naquilo
que verdadeiramente importa: estudar, aprender e tracar o meu

futuro.»
ANA SOFIA MALHEIRO, BOLSEIRA
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ACADEMIA DO FUTURO

BOLSAS ERASMUS

& Santander

Universidades

O grande objetivo das Bolsas Erasmus é mitigar o impacto das limitagbes econdmicas
dos jovens que pretendam estudar no estrangeiro. Pela primeira vez, estas bolsas
foram disponibilizadas nos quatro paises europeus onde o Santander Universidades
esta presente, espelhando 0 nosso compromisso de tornar o ensino superior um
motor de progresso social. Queremos aumentar o emprego jovem, ampliar a
formagdao em novas competéncias, encorajar os jovens a participar na vida da Uniao
Europeia, apoiar a inovacao e a cooperacao entre paises, reduzir o abandono escolar e
fomentar a mobilidade no estrangeiro.

BOLSAS SANTANDER ERASMUS

«A Bolsa Erasmus foi fundamental para que tivesse a incrivel
oportunidade de explorar novas culturas, adquirir competéncias
técnicas e académicas valiosas, e para expandir a minha rede de
contactos internacional. Pude ainda obter uma formacao mais
completa e diferenciada, essencial para o meu futuro profissional.»

ANTONIO BARROS, BOLSEIRO E ESTUDANTE NA FACULDADE

DE ENGENHARIA DA UNIVERSIDADE DO PORTO

ACADEMIA DO FUTURO

BOLSAS DIGITAL SKILLS

& Santander

Universidades

A Fundacao Santander Portugal lancou as bolsas Santander Digital Business
Development com a chancela de qualidade do Técnico + Formacgao Avancada,

a escola pds-graduada do Instituto Superior Técnico (IST). O objetivo do curso

passa por ensinar os participantes a identificar as principais competéncias da atual
transformacao digital, nomeadamente a analise da importancia da experiéncia do
cliente, a gestao de operacoes digitais e o modelo de negocio para a transformacao
digital. Os 30 participantes com melhor avaliacao foram convidados a frequentar um
curso avancado de mais oito semanas nesta area.

1000

BOLSAS DE LITERACIA DIGITAL

«Este curso estaria completamente fora da minha zona de conforto,
e ia ser um desafio. E sempre bom voltar a universidade, para nos
reciclarmos, ainda mais num curso com o selo de qualidade do IST.»

SONIA DUARTE, BOLSEIRA
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ACADEMIA DO FUTURO — LITERACIA DIGITAL

DIGITALIZAR IPSS

Em parceria com a Samsung, a Altice e a Sioslife, a Funda¢ao Santander Portugal
prepara-se para implementar um projeto--piloto que visa acelerar o processo de
digitalizagao de duas instituicoes: a Santa Casa de Misericordia de Sesimbra e o
Centro Social e Paroquial de Raimonda. Com o intuito de servir de exemplo na
implementacao digital e tecnoldgica em contexto de IPSS, a iniciativa inclui entrega
de equipamentos informaticos, configuracao dos sistemas de suporte, formagao de
funcionarios e utilizadores das IPSS e acompanhamento constante e proximo

de todo o processo.

«Vé-los animados, ja com os tablets, a jogar, a falar com a familia... eles
proprios tomam essa iniciativa, e nds estamos a sentir ja uma diferenga
significativa. Foi uma oportunidade caida do céu.»

MANUEL BERNARDINO,
PROVEDOR DA SANTA CASA DA MISERICORDIA DE SESIMBRA
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BOLSAS ESG PARA PME's

Numa iniciativa inédita no nosso pais, a Fundacao uniu-se ao BCSD Portugal e lancou
as bolsas de ESG para Pequenas e Médias Empresas, destinadas aos colaboradores,
socios, gerentes e consultores que pretendiam adquirir e desenvolver competéncias
na area da sustentabilidade. O Santander foi o Unico associado a desenvolver este
curso, disponibilizado pela primeira vez de forma gratuita.

BOLSAS DE SUSTENTABILIDADE




ACADEMIA DO FUTURO

EUROPEAN INNOVATION
ACADEMY

& Santander

Universidades

Foram mais de 500 os estudantes das melhores universidades americanas, asiaticas
e europeias que se reuniram no European Innovation Academy, considerado o maior
evento académico de empreendedorismo digital do mundo. Realizado no Porto, este
programa de empreendedorismo imersivo fomenta a criacao de ideias de negocio
entre os jovens, que depois as promovem junto de empresas da area. Ao apostar na
inovacao e na educacao, este projeto reuniu o apoio da Fundagao, que ofereceu bolsas
a estudantes portugueses que nele quiseram participar.

ESTUDANTES

NACIONALIDADES

UNIVERSIDADES
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SANTANDER X/

PREMIO SANTANDER X PORTUGAL
& Santander

Universidades

O Santander X é uma comunidade global que ajuda as startups, os microempreendedores
e as PMEs a obter a formacado e os recursos necessarios ao seu desenvolvimento.

A plataforma tem como objetivo ultimo complementar e potenciar projetos
empreendedores e criar um ecossistema de empreendedorismo com base universitaria.
Os Prémios Santander X Portugal 2022 selecionaram as melhores as startups a nivel
nacional. Dividiram-se na categoria LAUNCH, que abrangia projetos empreendedores
com potencial disruptivo e altamente escalaveis, validaveis com potenciais clientes,

e na ACCELERATE, onde se enquadravam startups universitarias de base tecnologica,
inovadoras e legalmente estabelecidas, com menos de 10 anos de vida.

Os vencedores foram:

LAUNCH

1° Prémio Hephaesnus

2° Prémio Launch Vintage for a Cause
39 Prémio Launch DeCarbon8+

ACCELERATE

1° Prémio Orgavalue

2° Prémio Accelerate AgroGrIN Tech
3% Prémio Accelerate Virtuleap

JURADOS

CANDIDATOS

30

EQUIPA DA AGROGRIN TECH
RICARDO GARCIA, DEBORA CAMPOS E ANA VILAS BOAS &
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YUNUS SOCIAL
INNOVATION CENTER

Somos um dos parceiros fundadores do Catdlica-Lisbon Yunus Social Innovation
Center, o primeiro centro de inovacao social desta rede criado em Portugal. Através
deste centro pretendemos apoiar um modelo econdmico assente na sustentabilidade
ambiental e na inclusao social.

O novo centro criado pela Catolica Lisbon School of Business and Economics estara
ligado a rede internacional criada pelo Nobel da Paz de 2006, Muhammad Yunus.

«Acreditamos que, em conjunto, estamos a desenhar um caminho
de construc¢ao que vai ajudar muitas pessoas e organizagoes a
navegarem melhor este novo paradigma econémico de criagao de um

mundo mais sustentavel.»

OS PARCEIROS NO LANCAMENTO
DO PROJETO NA WEBSUMMIT 2022

FREDERICO FEZAS VITAL, EXECUTIVE DIRECTOR
@CATOLICA-LISBON YUNUS SOCIAL INNOVATION CENTER
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CENTRO DE INVESTIGAGCAO
DO TECNICO / HUB CRIATIVO
DO BEATO

A Fundacgao Santander Portugal estabeleceu uma parceria com o Instituto Superior
Técnico com vista a criacao do ITI, um Instituto de Tecnologias Interativas com sede
no Hub Criativo do Beato. Esta unido de esforcos e valéncias visa o desenvolvimento
de projetos de investigacao interativos em trés temas centrais: Literacia Financeira,
Qualificacdo da Experiéncia do Cliente e Mobilidade Urbana Sustentavel.

O ITI teve o apoio da Carnegie Mellon University, e conta com professores do Instituto
Superior Técnico.

HUB CRIATIVO DO BEATO =

«Esta area integra especialistas em informatica, design, psicologias
e ciéncias sociais para estudar e propor tecnologias digitais que
contribuem para melhorar a vida das pessoas. Através do apoio da
Fundacao Santander, o polo do IST aportara talento ao Hub Criativo
do Beato bem como atividades e projectos de investiga¢ao que
contribuem para aumentar a visibilidade internacional deste projecto
da Camara Municipal de Lisboa.»

NUNO JARDIM NUNES, PROFESSOR HCI - TECNICO - U. LISBON
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PREMIO UNIVERSIDADE
DE COIMBRA

Instituido em 2004, o Prémio Universidade de Coimbra, no valor de 25 mil euros

(10 mil euros para o vencedor e 15 mil euros para a atribuicdo de uma Bolsa de
Investigacao Santander), distingue anualmente uma personalidade de nacionalidade
portuguesa «de inequivoco valor percebido na sua area profissional — das areas da
cultura, da economia e gestao e/ou ciéncia e inovagao - que se distinguiu no ano
transato de forma inequivoca no apoio incondicional ao desenvolvimento das pessoas,
das familias, das empresas e das comunidades, apoiando um crescimento inclusivo

e sustentavel de sociedade».

Em 2022, Antonio Guterres recebeu esta distin¢ao por se destacar «na defesa da paz,
solidariedade social e desenvolvimento».

PREMIO DE INVESTIGACAO
COLABORATIVA

A 152 edicdo do Prémio de Investigacdo Colaborativa Santander/NOVA distinguiu
projetos desenvolvidos por Investigadores Juniores da NOVA envolvendo, pelo menos,
duas das Unidades Organicas da Universidade. O Prémio, no montante de 15 mil
euros, foi atribuido em 2022 na area das Ciéncias Exatas e Engenharias ao projeto
«Desenho dinamico de nanoemulsdes de solvente verde hidrofébico-em-agua para
melhor administracdo de bioativos/farmacos» desenvolvido por Carla Brazinha (FCT
NOVA) e James Yates (ITQB NOVA).

«Trata-se de uma figura excecional, de alcance mundial, que, nos
cargos de relevo nacional e internacional que tem desempenhado,
ergue permanentemente a voz na defesa da sustentabilidade e da
promocao da igualdade, causas nas quais a Universidade de Coimbra
também esta particularmente empenhada.»

AMILCAR FALCAO, REITOR DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
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GREENFEST

O Greenfest, o maior evento de sustentabilidade em Portugal, conta ja com 15

anos de existéncia. Em 2022, o Festival; que teve edi¢des em Braga, Valongo e no
Campus da NOVA SBE; reinventou-se e todos os eventos foram em formato hibrido.
Em Carcavelos, mais uma vez, foi organizado o Eco-market, um local destinado

a conhecer produtos e servicos que fazem diferenca pela sua pegada ecologica e
descobrir envolvimento destes projetos na mudancga. Para além disso, durante todo
o dia, os varios espacos dos eventos estiveram ocupados com palestras, conferéncias
e outras iniciativas como show cooking ou dan¢a dedicados a todos os publicos, com
especial destaque para turmas de alunos de Escolas nas imedia¢oes. O ponto alto da
agenda do Palco da Fundacao Santander foi um momento de danca celebrado pelo
grupo de Danca da Academia Johnson.

CRISTINA DIAS NEVES, DA FUNDACAQ SANTANDER,
COM JOVENS DA ACADEMIA DO JOHNSON NO GREEN FEST L




Apoiamos projetos que complementam o sistema educativo, gerando mais
desenvolvimento e acelerando a mobilidade social. Acreditamos que, para sermos M 0 B I L I DA D E
efetivamente transformadores, devemos abranger todo o ecossistema educativo:

cancs, ovens, s ©professors. SOCIAL E ECONOMICA

PROJETOS EDUCATIVOS INOVADORES
INCLUSAO E EMPREGABILIDADE




MOBILIDADE SOCIAL E ECONOMICA — PROJETOS EDUCATIVOS INOVADORES

TUMO — CENTER FOR CREATIVE
TECHNOLOGIES

No primeiro centro TUMO em Portugal, sao oito as areas — marcadas pela simbiose
entre a tecnologia e a criatividade - ao dispor dos alunos. Através de um método de
ensino inovador, onde apenas existem monitores, os estudantes aprendem de forma
individual e personalizada. Sao esperados, numa primeira abordagem, mil e quinhentos
alunos, entre os 12 e os 18 anos.

A principal valéncia do TUMO é o seu potencial transformador — e a escolha da sede,

no renovado Edificio dos Correios, Telégrafos e Telefones de Coimbra, € exemplo disso
mesmo. O centro funciona de forma presencial, fora do horario escolar e é gratuito
gracas a mecenas como a Fundacao Santander Portugal.

CENTRO TUMO, EM BERLIM =

«Reconhecendo o papel dos jovens para o futuro, a Fundacao Santander
Portugal valorizou a importancia das competéncias digitais e de design,
fomentando a colaboracao com os outros, preparando-os para o mercado
de trabalho e tornando-os agentes ativos na transformacao das suas vidas.
E este apoio que permite abrir um espaco inteiramente gratuito e aberto

a todos - e porisso verdadeiramente inclusivo —, contribuindo para um
impacto positivo na juventude e na sociedade.»

PEDRO SANTA CLARA, FUNDADOR DO PRIMEIRO CENTRO TUMO EM PORTUGAL
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MOBILIDADE SOCIAL E ECONOMICA — PROJETOS EDUCATIVOS INOVADORES ANA VAZ,

TEACH FOR PO RTUGAL r MENTORA NA TEACH FOR PORTUGAL

A Teach For Portugal € um agente de mudancga no sistema educativo a curto e a longo
prazo, diminuindo a desigualdade no acesso a educacdo e proporcionando as criangas
de meios mais desfavorecidos a oportunidade de atingirem o seu potencial maximo.
O proposito desta iniciativa concretiza-se através de mentores profissionais com forte
potencial de lideranca e compromisso social, que ensinam durante dois anos nas
escolas publicas que servem os contextos mais carenciados do pais.

A Fundacao Santander Portugal apoia a mentora Ana Vaz, que acompanha as criancas
da Escola Basica Marquesa da Alorna.

TURMAS

ALUNOS

DISCIPLINAS

«De repente, vemos um aluno que, agora, esta confiante, levanta
a mao e nao quer baixar a mao enquanto nao é ouvido. O apoio da
Fundacao € o que me permite estar na escola — e estar na escola €
estar perto dos problemas dos alunos e dar um contributo que se
reflete na sociedade.»

ANA VAZ, MENTORA NA TEACH FOR PORTUGAL
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MOBILIDADE SOCIAL E ECONOMICA — PROJETOS EDUCATIVOS INOVADORES

GLOBAL TEACHER PRIZE
PORTUGAL

Reconhecer e premiar o que melhor se faz na Educacao € um dos nossos objetivos, e,
por isso, ndo poderiamos deixar de apoiar o Global Teacher Prize Portugal. Através de
um processo de recomendacoes e candidaturas, mobilizamos a comunidade letiva (e
ndo sé) para escolher um docente que se tenha distinguido no ano letivo 2022/2023.
Com um prémio final de 30 mil euros, esta iniciativa acolheu grande participagao

por parte dos colaboradores Santander, que foram desafiados a recomendar um
professor(a) que tenha tido um impacto positivo no seu percurso académico pessoal,
de filhos ou sobrinhos. O vencedor sera conhecido em maio de 2023.

1467

RECOMENDAGOES OBTIDAS EM 2022
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MOBILIDADE SOCIAL E ECONOMICA — PROJETOS EDUCATIVOS INOVADORES

CONTAS A VISTA

O Contas a Vista é o programa de literacia financeira criado pela Fundacao e destinado
a alunos do ensino secundario, que desenvolvem 4 sessdes, iniciado no ano letivo
2022/2023 em escolas de varios distritos do nosso pais. Em 2023 esta prevista

a continuacgao e desenvolvimento do projeto, contando com a participagao de
voluntarios do Santander.

ALUNOS
(1000 ATE FINAL
DO ANO LETIVO 22/23)

TURMAS

ESCOLAS

DISTRITOS: BEJA, CASTELO BRANCO,
EVORA, FARO, LISBOA,
PORTALEGRE, PORTO, SETUBAL,
VILA REAL E VISEU
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MOBILIDADE SOCIAL E ECONOMICA — PROJETOS EDUCATIVOS INOVADORES

myMENTOR

A Fundagao Santander Portugal é investidor social na plataforma myMentor, que
surgiu para fazer face a instabilidade do mercado laboral. Através de um método
especializado, este projeto ajuda na procura de emprego, na prepara¢do para o
mercado de trabalho, na atualiza¢do de competéncias e na mudanga de rumo
profissional.

Tem como publico alvo desempregados, trabalhadores com trabalho precario e baixas
qualificacdes, jovens e/ou adultos que estejam a ingressar no mercado de trabalho e
quem queira evoluir na sua profissao e/ou rever os seus objetivos profissionais.

3000

PROFISSOES

20.000

CURSOS

«A myMentor pretende melhorar a ligagao entre educacao e mercado
de trabalho. Apresenta informacao sobre emprego, profissoes,
formacdo e competéncias, incluindo informacao detalhada, articulada
e em tempo real sobre oportunidades nestas areas por todo o pais.
Acreditamos que esta ferramenta ira contribuir para adequar o

mercado de trabalho a oferta e procura, competéncias e recapacitacao

em antecipacao, fortalecendo o tecido empresarial e a economia
portuguesa.»

INES MENEZES, FUNDADORA DA MYMENTOR
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ACADEMIA DO JOHNSON

Somos um dos mecenas da Academia do Johnson, onde a educacao é encarada como
motor da transformacao social. Atuando junto de aproximadamente 200 jovens e
criangas nos bairros problematicos na zona da Amadora, a Academia veicula valores
humanistas, assentes nos principios da justica, equidade, liberdade, solidariedade

e autorrealizacao, ao mesmo tempo que proporciona a maxima estabilidade e o
acompanhamento a nivel escolar e pessoal. O apoio da Fundagao Santander Portugal,
embora transversal, reflete-se sobretudo na Oficina dos Pais — um projeto em que

a Academia procura fomentar a participagado ativa das familias na vida dos jovens,
contribuindo para a reducao dos comportamentos de risco.

INES OOM DE SOUSA E JOHNSON SEMEDO
COM ALGUNS JOVENS DA ACADEMIA
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ACADEMIA DO JOHNSON

ELIAS GAIETA, MENTOR NA ACADEMIA DO JOHNSON
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ORQUESTRA SEM FRONTEIRAS

Somos parceiros da Orquestra Sem Fronteiras na sua missao de manter na zona da
fronteira um programa musical regular de qualidade na area da musica classica,
através de uma orquestra constituida por musicos do lado de Portugal e de Espanha.
O nosso objetivo comum € apoiar e fixar o talento jovem no interior do pais,
combatendo o abandono do ensino da musica e premiando o mérito académico.

Em 2022, a Orquestra Sem Fronteiras venceu o Prémio Carlos Magno para a
Juventude, o mais importante prémio europeu dirigido aos jovens e promovido pelo
Parlamento Europeu.

Na corrida ao Prémio estavam 455 candidatos provenientes de todos os Estados-
-membros da Unido Europeia.

MARTIM SOUSA TAVARES, DIRETOR MUSICAL E MAESTRO
DA ORQUESTRA SEM FRONTEIRAS =

«0O Santander foi o primeiro mecenas da OSF, acreditando no nosso
projecto quando este ainda ndo passava de uma ideia. Depois de trés
anos de apoio, foi com grande felicidade que assistimos ao comeco
do trabalho da Fundacao Santander, da qual somos, naquilo que nos
toca, orgulhosos representantes! E assim com redobrado &nimo que
prosseguimos a nossa missao a cada dia.»

MARTIM SOUSA TAVARES, DIRETOR MUSICAL E MAESTRO

DA ORQUESTRA SEM FRONTEIRAS
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ACADEMIATEN

A Academia TEN inspira novas geragoes para se superarem e alcancarem as

suas metas. Com um meétodo préprio, a Academia TEN promove o sucesso

escolar, o desenvolvimento e integra¢ao social de alunos de diferentes contextos
socioeconomicos. Atraves deste apoio, foi permitida a sua atuagao junto de 140
alunos e 8 educadores de dois Centros de Educacao e Desenvolvimento da Casa Pia
de Lisboa, bem como o desenvolvimento e fixagao da sua metodologia.

JOVENS BENEFICIADOS

0%

DE CONTEXTOS DESFAVORECIDOS

ASSOCIACAO PADRE
AMADEU PINTO

O Centro Juvenil da Associacao Padre Amadeu Pinto tem como objetivo a prevenc¢ao
e 0 acompanhamento de criancgas e jovens em situa¢ao de vulnerabilidade e perigo,
inseridas num contexto socioeconomico desfavorecido, bem como das suas familias
e comunidades. Atua nos bairros sociais do Monte da Caparica e do Pragal.
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CRIANCAS ACOMPANHADAS NO CENTRO
JUVENIL DA ASSOCIACAO PADRE AMADEU PINTO
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ASSOCIACAO SARA CARREIRA

A Associagdo Sara Carreira ajuda criancgas e jovens adultos, de contextos
desfavorecidos, a concretizar sonhos e a chegar mais longe. As principais linhas de
atuacao da Associacao sao o apoio a formacado dos bolseiros, ao mesmo tempo que
proporciona um futuro mais risonho aos jovens de excecao.

Na Fundacao, identificamo-nos com esta missao e apoiamos as Bolsas destinadas
a jovens entre os 12 e os 21 anos de idade. Além disso, sorteamos, junto dos
colaboradores do Santander, bilhetes duplos para a Gala da Associagao.

MECENAS

BOLSEIROS

VALENTIM (BAILARINO) E LEONARDO (MUSICO),
BOLSEIROS DA ASSOCIACAO SARA CARREIRA -
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MOBILIDADE SOCIAL E ECONOMICA — PROJETOS EDUCATIVOS INOVADORES

ACADEMIA GIRL MOVE

Por acreditamos que atraves da educagao conseguimos transformar a vida das
pessoas, apoiamos um dos programas da Academia Girl Move. A iniciativa, destinada
a jovens mulheres mogambicanas, pretende criar uma geragao de lideres para a
mudanca, para que possam vir a contribuir para a transformacao positiva do pais.

No ambito deste programa possibilitamos a vinda a Portugal das GirlMovers
participantes na Academia para um estagio em diversas areas do Banco Santander

e da Fundacao.

Ja recebemos sete representantes desta Academia, sendo que este ano recebemos

a Shamita Martins.

GIRL MOVERS

7000

JOVENS IMPACTADAS

53

DA ESQUERDA PARA A DIREITA: CARLA DOMINGUEZ, ANA GOMES,
SHAMITA MARTINS, TANIA TEIXEIRA, MARIA RUBIO E ANA SERZEDELO
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ASSOCIACAO SALVADOR

Empregar pessoas com deficiéncia motora, incluindo-as socialmente e melhorando

a sua qualidade de vida ao mesmo tempo que torna o mercado laboral mais inclusivo:
é este o grande objetivo da Associa¢ao Salvador. O grupo Santander € um dos
parceiros desta Associacao, nomeadamente através do apoio ao programa Destino:
Emprego, que inclui orientagao vocacional, sessées de formacao para desenvolver
competéncias especificas, pesquisa de ofertas de emprego, bem como a organizacao
de encontros de recrutamento e acompanhamento dos empregadores durante os
processos de recrutamento.

CANDIDATOS INTEGRADOS

EMPRESAS SENSIBILIZADAS

SALVADOR MENDES DE ALMEIDA, COM ROSARIO CASTRO NETO
E RAQUEL ALEXANDRE (MEMBROS DA EQUIPA) =

«Ao longo dos anos, o Santander tem-se revelado um parceiro
de exceléncia e um exemplo de boas praticas ao nivel da
empregabilidade e inclusao.»

SALVADOR MENDES DE ALMEIDA,
PRESIDENTE E FUNDADOR DA ASSOCIAGAO SALVADOR
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CAFE JOYEUX

O Café Joyeux tornou-se parte da cidade de Lisboa em 2022, ano em que abriu o
primeiro estabelecimento em Portugal, mas a sua histéria com o Santander é muito mais
antiga. Tudo comegou com o apoio do Banco a Associacao VilaComVida, que importou

o conceito francés e o tornou Unico no nosso pais. Desde entao, ja abriram outro Café

na capital, e tém outro previsto para Cascais. A missao mantém-se — empregar pessoas
com dificuldades intelectuais e de desenvolvimento, promovendo a inclusao social - e o
apoio da Fundacao Santander Portugal também.

¢ 39.000

CLIENTES

PESSOAS COLOCADAS

JOSE AMARAL, TRABALHADOR NO CAFE JOYEUX
FILIPA PINTO COELHO, RESPONSAVEL PELO CAFE JOYEUX >

«A Fundacao Santander Portugal esteve presente desde o inicio, ja desde
o projeto-piloto. Sempre acreditou muito neste modelo de proximidade
da diferenca para poder desbloquear os medos e preconceitos que muitas
vezes criam obstaculos para contratar mais estas pessoas e para as ter
nas nossas vidas.»

FILIPA PINTO COELHO, RESPONSAVEL PELO CAFE JOYEUX
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APSA - ASSOCIAGAO PORTUGUESA
DE SINDROME DE ASPERGER

A APSA apoia e orienta pessoas com Sindrome de Asperger de todas as idades, bem
como as suas familias, a nivel nacional. A associacado criou a Casa Grande, um local
que capacita jovens adultos através de um treino de competéncias sociais e de
autonomia funcional, composto por varios ateliés vocacionais, sempre com o objetivo
de proporcionar uma vida mais digna e autdbnoma.

MOBILIDADE SOCIAL E ECONOMICA — INCLUSAO E EMPREGABILIDADE

EPIS - EMPRESARIOS
PELA INCLUSAO SOCIAL

Ha 12 anos que temos um forte compromisso com a Associa¢ao EPIS — Empresarios
pela Inclusao Social. Partilhamos os mesmos valores: reduzir as desigualdades e
contribuir para um mundo melhor através da educacao. Vale a pena conhecer esta
associagao, que tem o maior programa privado para promog¢ao do sucesso escolar e
inclusao social.

O impacto anual situa-se em cerca de 9000 alunos.

ESCOLAS

8435

ALUNOS

BOLSAS

«A transformacao acelerada a que o Pais e 0 mundo estarao sujeitos
nas proximas décadas, em grande medida determinada por progressos
tecnoldgicos, criara ainda maiores desafios de inclusao social para as
criancas e jovens mais desfavorecidos, pelo que a missao da EPIS se
torna mais relevante do que nunca.»

05

LEONOR BELEZA, PRESIDENTE DA DIRECAO DA EPIS
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BOOTCAMP DA EPIS, NA NOVA SBE EM CARCAVE
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N
A Fundacao tem grande agilidade para acudir a casos sociais especificos. Em 2022, a E M E R G E N c I A
invasao da Ucrania trouxe novos desafios e a nossa rapida acao produziu um impacto

significativo na vida das pessoas e das organiza¢des mais ligadas ao acolhimento e

integracao destes refugiados em Portugal. S O C I A L




EMERGENCIA SOCIAL

VOO HUMANITARIO

Em parceria com a Paréquia do Campo Grande, organizamos uma viagem para reunir
refugiados ucranianos com as suas familias em Portugal. Fretamos um aviao e fomos
até a Polonia, numa altura em que o espaco aéreo ucraniano ja era desaconselhado
para voos humanitarios. La, quase duas centenas de pessoas esperavam por nos para
dar um novo comeco as suas vidas.

REFUGIADOS UCRANIANOS

COLABORADORES VOLUNTARIOS

INES OOM DE SOUSA ACOMPANHOU A VIAGEM
DOS REFUGIADOS PARA PORTUGAL =

/0



EMERGENCIA SOCIAL

CONCERTO SOLIDARIO
COM A UCRANIA

A Fundacao Santander Portugal, as Fundac¢des EDP de Portugal e Espanha e a Escuela

Superior de Musica Reina Sofia — Fundacién Alberniz, uniram esforcos para realizar

um concerto solidario de apoio ao trabalho da UNICEF na Ucrania, especialmente a

favor das criancas afetadas pela guerra naquele pais. A iniciativa, que assinalou o

sexto més de guerra na Ucrania, contou com a participagao de musicos bolseiros das b
fundacdes da EDP e do Santander na Central Tejo, em Lisboa, perante uma lotacao

esgotada.

PALOMA O'SHEA, PRESIDENTE DA FUNDACAO ALBENIZ,
E MUSICOS DA ESCUELA SUPERIOR DE MUSICA REINA SOFIA — FUNDACION ALBERNIZ >
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EMERGENCIA SOCIAL

DOACAO DOS COLABORADORES

O Santander e a Cruz Vermelha Portuguesa disponibilizaram uma conta bancaria para
a angaria¢do de fundos de apoio humanitario a Ucrania. O fundo recebeu donativos de
colaboradores do Banco Santander que duplicou o montante entregue.

1.300

DONATIVOS DE COLABORADORES

68.000

EUROS DE DONATIVO TOTAL

74

EMERGENCIA SOCIAL

BOLSAS DE PORTUGUES PARA UCRA-
NIANOS

Mais de 300 refugiados ucranianos frequentaram o Curso de Portugués da
Universidade Aberta, oferecido pela Fundacao Santander Portugal e apoiado pela
Embaixada da Ucrania. O curso pretendia acelerar a integragao dos refugiados
ucranianos em Portugal e decorreu na plataforma de ensino da Universidade Aberta,
contando com o acompanhamento de um docente.

HTErPALIA
INTEGRACAQ




Os colaboradores do Santander participam ativamente na vida da Fundacao, I N I c I AT I VAS
colaborando em varias iniciativas de responsabilidade social. Procuramos encorajar o

envolvimento de todos no sentido de promover a consolida¢ao de uma cultura diversa
e inclusiva no Banco e na Fundac¢ao Santander Portugal. D O S C O LA B O RA D O R E S




INICIATIVAS DOS COLABORADORES
DONATIVO TEAMS

CERMONIA DE ENTREGA DO DONATIVO TEAMS
NO AUDITORIO SANTANDER
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INICIATIVAS DOS COLABORADORES

DONATIVO TEAMS

Educacao, ambiente e bem-estar social. Sao estas as principais areas de intervencao
das quatrocentas candidaturas — mais do dobro das recebidas nas edi¢des anteriores
- submetidas ao «Donativo Teams». Depois de terem sido selecionadas por uma
consultora externa e por um jari, os prémios finalistas foram apresentados aos
Colaboradores, que votaram os vencedores. No total, foram entregues 40 mil euros
a nove IPSS a nivel nacional e 30 mil euros a trinta IPSS a nivel regional, através das
respectivas dire¢des comerciais, que se fizeram representar na Cerimonia de Entrega
de Prémios no Auditorio do Centro Santander, em Lisboa.

70.000

EUROS DE DONATIVO

CANDIDATURAS

30

APACA

O ambito de acao da Fundacao Santander Portugal foi sentido em Vila Nova de Gaia
através do apoio a APACA - Associacao de Apoio a Crianca Abandonada. A associacao,
que conquistou o primeiro lugar no Donativo Teams, elege como missao melhorar a
qualidade de vida de criancas abandonadas, desfavorecidas e/ou deficientes.

AFACIDASE

A AFACIDASE - Associacao de Familiares e Amigos do Cidadao com Dificuldades de
Adaptacao da Serra da Estrela foi distinguida com o segundo prémio do Donativo
Teams e permitiu também alargar o apoio da Fundacao a novas geografias. Localizada
em Manteigas, a AFACIDASE integra e apoia a comunidade com necessidades
especiais.

ACREDITAR

Em terceiro lugar ficou a Associagao Acreditar, que consiste numa rede de partilha

e apoio para criangas e jovens com cancro, bem como os seus familiares e amigos.
Acompanha em todas as fases da doenca, com uma rede de apoio que se estende das
Casas da Acreditar (por onde ja passaram cerca de 1300 familias nas ultimas duas
décadas) aos hospitais e domicilio.

CENTRO PAROQUIAL DA MEXILHOEIRA GRANDE

O Centro Paroquial da Mexilhoeira Grande, quarto classificado, envolve atividades
de apoio e promove a luta contra o suicidio de idosos isolados. Aposta no
desenvolvimento fisico, intelectual e lidico da populacao algarvia e, atualmente,
presta apoio a cerca de 150 idosos, 150 criancas e respetivas familias.

3



INICIATIVAS DOS COLABORADORES

-

32

T LARA, 10 ANOS, NATURAL DE MIRA. O
DONATIVO PERMITIU QUE A APACA LHE
OFERECESSE UMA CADEIRA DE MOBILIDADE E
APOIASSE AS SESSOES DE FISIOTERAPIA

DANIEL, 28 ANOS,
DURANTE UMA ATIVIDADE
DA AFACIDASE NAS PENHAS
DOURADAS -

CRIANCAS NA CASA
ACREDITAR DE LISBOA -

CRIANCAS E IDOSOS
NUMA ATIVIDADE
DO CENTRO PAROQUIAL =




INICIATIVAS DOS COLABORADORES

MENCOES HONROSAS

1.9 MENCAO HONROSA

APCL - Associacao de Paralisia Cerebral de Lisboa: A missao da APCL é apoiar as
pessoas com paralisia cerebral e as respetivas familias. Trabalham o desenvolvimento
de capacidades, a concretizacao dos projetos de vida e o pleno exercicio da cidadania.

2.9 MENCAO HONROSA

APPDA MADEIRA: trabalha com criangas, jovens e adultos com perturbac¢bes do
desenvolvimento e espectro de autismo na Madeira. Pretende melhorar a qualidade
de vida dos utentes e das respetivas familias.

3.9 MENCAO HONROSA

Associacao Paulo J Bento: apoia pessoas sem-abrigo, refugiados e familias
carenciadas. Situa-se em Loures e tem como fundador um ex-recluso que pretende
partilhar a sua historia de superacao e integracao social, promovendo a entreajuda
na comunidade.

4.9 MENCAO HONROSA

Casa Mae do Gradil: desenvolve a sua atividade junto de criancas e jovens em
situacOes vulneraveis na zona de Mafra, proporcionando-lhes um presente e um
futuro melhor.

34




INICIATIVAS DOS COLABORADORES

MARIA E O SEGREDO
DA POUPANCA

Dezenas de Colaboradores do Santander tomaram a iniciativa de partilhar o livro 0 compromisso e os lacos que os unem a comunidade em que se inserem. No total,
Maria e o Segredo da Poupan¢a com os mais pequenos. Através deste suporte a Fundacao Santander Portugal distribuiu, em 2022, dois mil livros da Maria e o Se-
pedagogico, os Colaboradores ajudaram criancas e jovens a compreender conceitos gredo da Poupanca: um por cada filho - com idade compreendidas entre os 6 e os 12
sobre o funcionamento do dinheiro e da poupancga, ao mesmo tempo que refor¢aram anos - dos Colaboradores, e, depois, em 10 sessdes de literacia financeira.

1,1.:,.' sl
KRG P
SUNaranD




INICIATIVAS DOS COLABORADORES

JUNIOR ACHIEVEMENT

Sao varios os voluntarios do Santander que, ano apos ano, participam nos
programas dinamizados pelo Junior Achievement Portugal, uma organizacao com
a qual a Fundacao Santander Portugal desenvolveu uma parceria social. De forma
a inspirar e preparar criangas e jovens para serem bem-sucedidas na economia
global, esta iniciativa investe em Cidadania e Literacia Financeira, Educacao para o
Empreendedorismo e Competéncias para a empregabilidade. Acompanham alunos
desde o primeiro ciclo ao ensino superior.

VOLUNTARIOS ! 8 :

HORAS DE VOLUNTARIADO

EXPERIENCIAS DE VOLUNTARIADO 8 : 9

ALUNOS IMPACTADOS

33

INICIATIVAS DOS COLABORADORES

TRAZ PARA O CABAZ

A'iniciativa Traz Para o Cabaz, promovida pela Fundagao Santander Portugal e a Uniao
das Misericordias Portuguesas, juntou colaboradores e clientes numa agao solidaria que
entregou alimentos tipicos da quadra natalicia a mais de 1200 familias.

A nossa iniciativa ofereceu sabor, alegria e momentos especiais a quem sé tinha
conseguido comprar o essencial para a sua ceia.

1.200

CABAZES




O Edificio dos Ledes é um marco na Baixa de Lisboa. Foi construido para acolher uma 1 ~
instituicao bancaria por um dos maiores arquitetos da época, Ventura Terra, que se E D I F I c I O D O S L E O E S
inspirou na monumentalidade dos grandes edificios bancarios europeus.

A colecao de pintura patente no edificio retine alguns dos maiores nomes das artes

plasticas, como Silva Porto, Julio Pomar, Vieira da Silva ou Almada Negreiros. Na

fachada, destacam-se os ledes da autoria do escultor Jorge Pereira, que simbolizam a

defesa dos valores da instituicao.

SEDE DO BANCO E DA FUNDACAO SANTANDER PORTUGAL,
NA RUA AUREA, 88




EDIFiCIO DOS LEQES

EXPOSICAO PERMANENTE

O belissimo edificio sede do Banco Santander e da Fundag¢ao Santander pretende

ser um espaco cultural onde a arte e a historia se cruzam. O seu interior € composto
por espacos recriados com a histoéria da atividade bancaria, em didlogo com obras da
colecao de arte do Banco da autoria de grandes artistas do inicio do Séc. XX.

E composto por um espaco dedicado ao Crédito Predial Portugués, ilustrado por
documentos e utensilios bancarios desde a data da sua fundacao, em 1864, podera
conhecer os primeiros governadores que conduziram os destinos desta institui¢ao,
como Duque de Avila ou Fontes Pereira de Melo, aqui retratados pelo traco de Anténio
Félix da Costa.

No primeiro andar, encontra-se outra area dedicada ao Totta, onde podemos vivenciar
0 ambiente caracteristico de uma época, atraves da recriacao de um balcao com os
objectos e os sons que nos transpdéem para o passado.

Em todo o percurso da visita é surpreendido por obras de grandes artistas que
marcaram a histéria da pintura portuguesa, pertencentes a coleccao de arte do
Banco. Do abstracionismo de Almada Negreiros a escrita pictorica de Vieira da Silva,
passando por obras de José Sousa Pinto, José Malhoa e de Julio Pomar.

SILVA PORTO, PINHAL, S.D
OLEO SOBRE TELA, 46,5X28,5CM =

92




EDIFiCIO DOS LEQES

«EM BOA MEMORIA: RETRATO,
HUMANIDADE E FUTURO»

Em parceria com o Museu Nacional de Arte antiga, e ao longo de quase um ano,

foi criado um dialogo artistico onde se evidenciaram questdes como a busca de
identidade e a eternizacao da memoria individual. A exposi¢ao contou com

a participacao da Fundagao Banco Santander de Espanha e, para além de grandes
obras classicas, acolheu obras de artistas contemporaneos como o consagrado Pedro
Cabrita Reis. Através do Prémio de Arte Edificio dos Ledes dedicado a jovens artistas,
estiveram expostas as obras seleccionadas dos vencedores

e —
| N |

l

Em boa memoria

Iit pood memory: | =

EXPOSICAO «<EM BOA MEMORIA:
RETRATO, HUMANIDADE E FUTURO» >
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EDIFiCIO DOS LEQES

PREMIO DE ARTE
EDIFICIO DOS LEOES

Com intuito de apoiar e promover o desenvolvimento de jovens artistas, foi lancado

o Prémio de Arte Edificio dos Lebes, nesta primeira edicdo, subordinado ao tema «A
Representacao Humana».

Tendo tido uma participacao alargada de jovens universitarios, ligados as areas das
artes plasticas, design e cinema, as obras a concurso foram submetidas a um juri
especializado. Os 3 primeiros vencedores, para além do prémio monetario, tiveram
as suas obras expostas ao publico, durante o ano de 2022, integrando a exposicao
«Em Boa Memoria», dedicada ao retrato, ao lado de consagrados artistas de

diferentes épocas.

CANDIDATOS

96

109 PREMIO

MUSICA HUMANA
(INSTALACAO)

FRANCISCA AIRES MATEUS =

20 PREMIO

LAS MENINAS AFTER VELAZQUEZ
(PINTURA)

RUTE PEREIRA =

30 PREMIO
MA-TU-RI-DA-DE
(PINTURA)

JOAO PUIG =




EDIFiCIO DOS LEQES

MUSICA NOS LEOES

A primeira temporada de concertos «Musica nos Ledes» trouxe musica a sede da
Fundacao. Dos blues ao gospel, passando pelo jazz e a musica classica, o Edificio
dos Ledes proporcionou tardes de sabado inesqueciveis a mais de trés centenas

de espectadores. Por la passaram nomes como Rita Redshoes, Tatanka, Hotclube
de Portugal, Saint Dominic’s Gospel Choir e ALMA by Orquestra Sem Fronteiras,
que proporcionaram espetaculos intimistas para plateias de sessenta pessoas.
Ainiciativa, que contou com o apoio da Radio Renascenca, pretendia ainda convidar
os espectadores dos concertos a visitar a exposicdo Em Boa Memoria: Retrato,
Humanidade e Futuro, e tem uma segunda edicao prevista para 2023.

EVENTOS REALIZADOS

CONCERTOS

+300

ESPECTADORES

RITA REDSHOES
E ENSEMBLE DO HOT CLUB PORTUGAL =

93



EDIFiCIO DOS LEQES

MAIS PROXIMIDADE

A Associacao Mais Proximidade, que concentra esforcos para combater o isolamento
de idosos na baixa lisboeta, deu a conhecer a exposicao Em Boa Meméria, no Museu
dos Ledes, a cerca de uma dezena de utentes. Todos conheciam a fachada deste
histérico edificio, e a iniciativa foi fundamental para que entrassem pela primeira vez
pelas suas portas. A Associacao Mais Proximidade € também apoiada pela Fundacao
Santander Portugal, e insere-se no nosso eixo de Responsabilidade Social.

BENEFICIARIOS APOIADOS

ACOMPANHAMENTOS MEDICOS

24417

VISITAS A DOMICILIO

VISITA DA ASSOCIACAO MAIS PROXIMIDADE

100

EDIFICIO
DOS

LEOES

~ Espago Sontander




A FUNDACAO NOS MEDIA

BALANCO DE 2022 — IMPRENSA

1=

87

NOTICIAS

aep)

2.236.000€

VALOR PUBLICITARIO EQUIVALENTE

™\
) -IE
NOTICIAS EM NOTICIAS EM
MEIOS NACIONAIS MEIOS REGIONAIS

BALANCO DE 2022 — REDES SOCIAIS

@
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13.310

5.025
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Quando criamos a Fundacao Santander Portugal,
no inicio de 2022, o nosso propasito ja estava claro.
Transformar a vida das pessoas e das empresas,
apostando num dos eixos fundamentais da nossa
Politica de Sustentabilidade, a Educacao.

Acreditamos que é através deste caminho que
conseguiremos transformar a vida da comunidade onde
vivemos e contribuir para uma sociedade mais justa,
sustentavel e inclusiva.

A nossa atuacao esta centrada em dois pilares
estratégicos, alinhados com os desafios atuais mais
prementes. O primeiro pilar é a criacdao de uma
Academia de Futuro, que pretende capacitar individuos,
empresas e o Terceiro Sector, com um foco em trés
grandes areas: literacia financeira, competéncias
digitais e literacia em ESG (Ambiente, Social e Governo).
O segundo pilar consiste no lancamento de

projetos inovadores que promovam a mobilidade
socioeconémica, permitindo que todas as criancas
tenham as mesmas oportunidades e nao fiquem
condicionadas ao meio em que nasceram.

Olhamos para a Educacao como um elevador social

que nao pode nem deve parar, funcionando sempre que
necessario, ao longo de toda a vida.

INES OOM DE SOUSA
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RELATORIO DE GESTAO RELATIVO AO EXERCICIO DE 2022

RELATORIO DE GESTAO RELATIVO
AO EXERCICIO DE 2022

1. SITUACAO ECONOMICA E FINANCEIRA

O Ano de 2022 marcou o arranque das operacdes da Fundag¢ao Santander Portugal
(“Fundacao”).

O Ativo a 31 de dezembro de 2022 totaliza 21.057.216 euros, destacando-se

a rubrica de Caixa de Depositos Bancarios que ascende a 21.031.331 euros.

Do passivo destaca-se a rubrica de Outras Contas a Pagar, com o montante de
4.888.161 euros, que se refere a estimativa de valores a liquidar correspondentes

a compromissos com donativos concedidos relativos ao exercicio de 2022, mas cujas
faturas ainda nao haviam sido rececionadas a data do Balanco.

Na Demonstracao de Resultados destaca-se o valor de Outros Gastos no montante
de 4.240.874 euros que reflete os donativos e apoios concedidos pela Fundacgao.

Os Fornecimentos e Servicos Externos ascenderam a 1.181.538 euros compreendem
os custos de funcionamento da Fundacdao mas também custos com servicos com fins
sociais prestados a Fundacao por terceiros.

O Investimento Social da Fundagao que respeita aos gastos com donativos, prémios
e servicos externos com fins sociais totalizou 4,7 milhdes de euros com a seguinte

composicao:
Investimento Social* 2022
Academia do Futuro 3959710
Mobilidade Sécio Econdmica 618 684
Apoio Social 111909
Cultura 55255
Total 4745559

O Resultado Liquido do Exercicio foi negativo em 6.840.224 euros.

*este indicador compreende os donativos, prémios e servicos contratados a terceiros para realizacao dos fins sociais da Fundacdo

/

RELATORIO DE GESTAO RELATIVO AO EXERCICIO DE 2022

2. FACTOS RELEVANTES E EVENTOS SUBSEQUENTES

Em 2022 a Federagao Russa invadiu a Ucrania, conforme amplamente noticiado por
instancias supranacionais e pelos media. Embora a exposicao direta da Fundacao as
economias daqueles dois paises seja inexistente, a elevada incerteza prevalecente
quanto a um potencial escalar do conflito e/ou termino do mesmo, ndo permite
nesta fase excluir liminarmente ulteriores impactos indiretos significativos, que nao
sao por ora passiveis de quantificar ou prever.

Nao existem outros factos relevantes a assinalar, ocorridos durante o exercicio de
2022.

Ndo ocorreram eventos apos a data das demonstracoes financeiras e até a data de
sua aprovacao. Com base em toda a informacao disponivel a data, incluindo no que
respeita a situacao de liquidez e de capital, bem como quanto ao valor dos ativos,
considera-se que se mantém aplicavel o principio da continuidade das operac¢des
que esteve subjacente a elaboracao das demonstracdes financeiras.

3. APLICACAO DE RESULTADOS

O Conselho de Administracao da Fundagao Santander Portugal, propde que o
Resultado Liquido do Exercicio de -6.480.224 euros seja transferido para Resultados
Transitados.

4. PERSPETIVAS PARA 2023

Em 2023, a Fundacgao ira prosseguir e expandir a sua atividade centrada nos eixos da
sua missao, aprofundando iniciativas relativas a academia do futuro, promocao da
mobilidade econdmica e social, o apoio social e atividades culturais no Edificio dos
Ledes.

O Conselho de Administracao

Inés Oom Ferreira de Sousa

Inés Ferreira Monteiro Rocha de Gouveia Nolasco Crespo
Jodo Pedro Cabral Tavares

Miguel Belo de Carvalho

Marcos Monteiro Soares Ribeiro
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E NOTAS ANEXAS PARA O PERIODO FINDO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

DEMONSTRACOES FINANCEIRAS E NOTAS

ANEXAS PARA O PERIODO FINDO A 31
DE DEZEMBRO DE 2022

FUNDACAO SANTANDER PORTUGAL

BALANCO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
MONTANTES EXPRESSOS EM EUROS

ATIVO Notas 31/12/2022 31/12/2021
ATIVO NAO CORRENTE:
Ativos intangiveis 5 25536
Total do ativo ndo corrente 25536
ATIVO CORRENTE:
Outros créditos a receber 7 349 .
Caixa e depdsitos bancarios 4 21031331 22 500 000
Total do ativo corrente 21031680 22 500 000
Total do ativo 21057 216 22 500 000
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
FUNDOS PATRIMONIAIS:
Fundos 9 22 500 000 22 500 000
Resultado liquido do periodo (6 840 224) -
Total do fundos patrimoniais 15659 776 22 500 000
PASSIVO:
PASSIVO NAO CORRENTE:
Provisdes 8 420000 -
Total do passivo ndo corrente 420000 -
PASSIVO CORRENTE:
Estado e outros entes publicos 6 89279
Outras contas a pagar 7 4888 161
Fornecedores
Total do passivo corrente 4977 440
Total do passivo 5397 440 -
Total do fundos patrimoniais e do passivo 21057 216 22 500 000

O anexo faz parte integrante destas demonstracdes financeiras.

O contabilista certificado

O Conselho de Administracao
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DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E NOTAS ANEXAS PARA O PERIODO FINDO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

FUNDACAO SANTANDER PORTUGAL
DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS POR NATUREZAS PARA
O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

MONTANTES EXPRESSOS EM EUROS

2021

RENDIMENTOS E GASTOS Notas 2022
Fornecimentos e servigos externos 10 (1181538)
Gastos com o pessoal 11 (931 801)
Outros gastos 12 (4 240 874)
Provisdes (aumentos/reducdes) 8 (420 000)
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos (6774 213)
Gastos/reversdes de depreciacio e de amortizagdo (12 766)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) (6786 979)
Juros e rendimentos similares obtidos 2019
Resultado antes de impostos (6 784 960)
Imposto sobre o rendimento do periodo 13 (55 264)
Resultado liquido do exercicio (6 840 224)

O anexo faz parte integrante destas demonstracdes financeiras.

O contabilista certificado

O Conselho de Administracao



DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E NOTAS ANEXAS PARA O PERIODO FINDO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022 DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E NOTAS ANEXAS PARA O PERIODO FINDO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

FUNDACAO SANTANDER PORTUGAL FUNDACZ\O SANTANDER PORTUGAL

DEMONSTRACAO DAS ALTERACOES NOS FUNDOS DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA PARA O EXERCICIO
PATRIMONIAIS PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

DE 2022 E 2021 MONTANTES EXPRESSOS EM EUROS

MONTANTES EXPRESSOS EM EUROS

PERIODOS
iqui RUBRICAS NOTAS
DESCRIGAQ NOTAS ik Resu!tados Resultadarhqwdo To!aldps qudos 2022 2021
transitados do periodo Patrimoniais = =
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Dotagéo de fundos patrimoniais 9 22 500 000 22 500 000 -
Resultado liquido do periodo de 2021 - - - - Dotagdo fundos - 22500 000
Saldos em 31-12-2021 22 500 000 - - 22 500 000 Pagamentos de apoios (937 668) o
Pagamentos a fornecedores (502 349) -
Aplicagdo do resultado de 2021 - - | 29904
Resultado liquido do periodo de 2022 . (6 840 224) (6 840 224) Pagamentos ao pessoa ( ) -
Saldos em 31-12-2022 22500000 - (6 840 224) 15 659 776 Caixa gerada pelas operagdes (1469921) 22500 000
Fluxos de caixa das atividades operacionais (1) (1469921) 22500 000
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Juros e rendimentos similares 1253 -
Fluxos de caixa das atividades de investimento (2) 1253
O anexo faz parte integrante destas demonstracdes financeiras.
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1+2) (1468 669) 22 500 000
O contabilista certificado O Conselho de Administragao Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 22 500 000 -
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 4 21031331 22 500 000

O anexo faz parte integrante destas demonstracdes financeiras.

O contabilista certificado O Conselho de Administracao
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1. IDENTIFICACAO DA FUNDACAO

A Fundacao Santander Portugal pessoa coletiva n® 516707906 (adiante designada
como Fundacao) é uma instituicao sem Ffins lucrativos, com sede em Lisboa,
instituida pelo Banco Santander Totta, S.A., em 21 de dezembro de 2021, e cujo
inicio de atividade formal se concretizou em janeiro de 2022. Pelo despacho n°
14677/2022, de 27 de dezembro de 2022, a Fundacao Santander foi reconhecida
como Fundacao pelo Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros.

A Fundacao tem por fins gerais potenciar o progresso sustentado da sociedade
portuguesa, nos dominios da educagao, da empregabilidade, da ecologia e do bem-
estar social, bem como gerir e valorizar o patrimonio histoérico e artistico da sua
Fundadora, atuando em Portugal, bem como nas comunidades onde esta opera.

A Fundacao foi instituida pelo seu Fundador, o Banco Santander Totta, S.A.,

com sede na Rua do Ouro, n°88 em Lisboa, com um Fundo de Capital inicial de
22.500.000,00 Euros, constituido através de uma dotagao financeira de igual
montante. O valor da dota¢do encontra-se totalmente realizado a data do Balanco.

DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E NOTAS ANEXAS PARA O PERIODO FINDO A 31 DE DEZEMBRO DE 2022

2. REFERENCIAL CONTABILISTICO DE PREPARAGAO
DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

2.1 Bases de apresentacao

As demonstracdes financeiras da Fundacao, foram preparadas de acordo com as
Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao
Lucrativo (NCRF-ESNL), conforme disposto no Decreto-Lei n® 36-A/2011, de 9 de
marco, o qual faz parte integrante do Sistema de Normalizacdo Contabilistica (SNC),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 158/2009 de 13 de julho, ambos com a redacao dada
pelo Decreto-lei n.° 98/2015, de 2 de junho. O SNC-ESNL é requlado pelos seguintes
diplomas:

Aviso n® 8259/2015 de 29/07 - Norma Contabilistica e de Relato Financeiro
para as Entidades do Sector Nao Lucrativo (NCRF-ESNL);

Portaria n® 218/2015 de 23/07 - Codigo de Contas especifico para as
Entidades do Sector Nao Lucrativo (CC-ESNL);

Portaria n®220/2015 de 24/07 - Modelos de Demonstracdes Financeiras
aplicaveis as Entidades do Sector Nao Lucrativo.

Sem prejuizo da aplicagdo da NCRF-ESNL em todos os aspetos relativos ao
reconhecimento, mensuracao e divulgagao, sempre que esta norma nao responda a
aspetos particulares que se coloquem a Fundagdao em matéria de contabilizacao ou
relato financeiro de transacdes ou situacdes ou lacunas que sejam relevantes para

a prestacao de informacao verdadeira e apropriada, a Fundagao recorre, tendo em
vista tao-somente a superac¢ao dessa lacuna, supletivamente e pela ordem indicada:

() as Normas Contabilisticas e de Relato Financeiro (NCRF), Normas
Interpretativas (NI) e Estrutura Conceptual do Sistema de Normalizacéo
Contabilistica (SNC),

(ii) as Normas Internacionais de Contabilidade (NIC) adotadas ao abrigo do
regulamento n.° 1606/2002 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 19 de
jultho e
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(iii) as Normas Internacionais de Contabilidade (IAS) e Normas Internacionais de
Relato Financeiro (IFRS) emitidas pelo IASB.

As demonstracdes financeiras que incluem o balanco, a demonstracao dos
resultados por naturezas, a demonstracao das altera¢des nos fundos patrimoniais,
a demonstracao dos fluxos de caixa e o anexo, foram aprovadas pelo Conselho de
Administracao da Fundacgao, no dia 18 de abril de 2023, sao expressas em Euros

e foram preparadas de acordo com os pressupostos da continuidade e do regime
do acréscimo, no qual os itens sao reconhecidos como ativos, passivos, fundos
patrimoniais, rendimentos e gastos quando satisfacam as defini¢des e os critérios
de reconhecimento para esses elementos contidos na estrutura conceptual, em
conformidade com as carateristicas qualitativas da consisténcia de apresentacao,
materialidade e agregacao, compensacao e comparabilidade.

As politicas contabilisticas apresentadas na nota 3, foram utilizadas nas
demonstracoes financeiras para o periodo findo em 31 de dezembro de 2022 e na
informacao financeira comparativa apresentada nestas demonstracdes financeiras
para o periodo findo em 31 de dezembro de 2021. Contudo, atendendo a data de
constituicdo da Fundacao, o exercicio de 2021 apenas se encontra refletido o valor de
dotacao inicial do Fundo de Capital.

2.2 Nao foram feitas derrogagoes as disposicdes das NCRF-ESNL.

2.3 Comparabilidade das demonstracdes financeiras

Considerando que, conforme referido nas notas 1 e 2.1, a Fundacao iniciou
formalmente a sua atividade em janeiro de 2022, e que no exercicio de 2021 apenas
se encontra refletido o valor de dotacao do Fundo de Capital, as demonstracoes
financeiras do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 sao comparaveis com as
do periodo findo em 21 de dezembro de 2021.

10
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3. PRINCIPAIS POLITICAS CONTABILISTICAS

As principais politicas contabilisticas aplicadas na preparacdao das demonstracoes
financeiras apresentam-se como segue:

3.1 Bases de mensuragao usadas na preparacao das demonstragdes financeiras

As demonstracoes financeiras foram preparadas de acordo com o principio do custo
historico e com o pressuposto de continuidade das operacoes, a partir dos registos
contabilisticos da Fundacao.

A preparagao das demonstragdes financeiras de acordo com a NCRF-ESNL requer

que o Conselho de Administracao formule julgamentos, estimativas e pressupostos

que afetam a aplicacao das politicas contabilisticas e o valor dos ativos, passivos,
rendimentos e gastos. As estimativas e pressupostos associados sao baseados na
experiéncia historica e noutros fatores considerados razoaveis de acordo com as
circunstancias e formam a base para os julgamentos sobre os valores dos ativos e
passivos cuja valorizacdo nao é evidente através de outras fontes. Os resultados reais
podem diferir das estimativas. As questdes que requerem um maior grau de julgamento
ou complexidade, ou para as quais 0s pressupostos e estimativas sao considerados
significativos, sao apresentados na nota 3.3. Estimativas contabilisticas na aplicacdo das
politicas contabilisticas.

3.2 Politicas contabilisticas relevantes

a) Ativos fixos tangiveis e intangiveis

Os ativos fixos tangiveis e intangiveis encontram-se registados ao custo de
aquisicao ou de producao, deduzido das depreciacdes e das perdas por imparidade
acumuladas. O custo de aquisicao ou producao inicialmente registado, inclui o custo
de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades necessarias para
colocar os ativos na localizagao e condi¢ao necessarias para operarem da forma
pretendida e, se aplicavel, a estimativa inicial dos custos de desmantelamento

e remocao dos ativos e de restauracao dos respetivos locais de instalagcao ou
operacao dos mesmos que a Fundacao espera vir a incorrer.
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Os custos subsequentes sao reconhecidos como ativos fixos tangiveis e intangiveis
apenas se for provavel que deles resultarao beneficios econdmicos futuros para a
Fundacao.

Os custos de assisténcia diaria ou de reparacdao e manutencdo sao reconhecidos como
gastos do periodo no ano em que ocorrem a medida que sao incorridos, de acordo
com o regime de acréscimo.

b) Reconhecimento de gastos e rendimentos

Os gastos e rendimentos sao registados no periodo a que se referem
independentemente do seu pagamento ou recebimento, de acordo com o regime de
acréscimo. As diferengas entre os montantes recebidos e pagos e as correspondentes
receitas e despesas sao registadas nas rubricas de Outras contas a receber ou a pagar,
conforme sejam valores a receber ou a pagar e diferimentos.

c) Caixa e seus equivalentes

A caixa e seus equivalentes englobam depositos a ordem e a prazo, venciveis a menos
de 3 meses.

A demonstracao dos fluxos de caixa € preparada segundo o método direto, através

do qual sao divulgados os recebimentos e pagamentos de caixa brutos em atividades
operacionais, de investimento e de financiamento.

A Fundacao classifica os juros e os dividendos recebidos como atividades de
investimento.

d) Impostos sobre o rendimento do periodo

O imposto sobre o rendimento do periodo corresponde aos impostos correntes do
exercicio. Os impostos correntes sao registados em resultados, salvo quando se
relacionem com itens registados diretamente no capital proprio, sendo nestes casos
igualmente registados no capital préprio.

O imposto corrente a pagar é baseado no lucro tributavel do periodo. O lucro
tributavel pode diferir do resultado contabilistico, uma vez que pode excluir diversos
gastos e rendimentos que apenas serao dedutiveis ou tributaveis em exercicios
futuros, bem como gastos e rendimentos que nunca serdao dedutiveis ou tributaveis.
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A Fundacao ainda nao obteve o reconhecimento de isencao de Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) nos termos do art.° 10.° do Codigo deste
imposto.

e) Donativos concedidos

Os donativos concedidos sao registados na rubrica “Outros gastos” no periodo

para o qual sao aprovados, independentemente do seu pagamento, atendendo ao
principio de especializacao dos exercicios e de acordo com o regime do acréscimo,
tendo em considera¢ao, nomeadamente, a verificacao das condi¢oes que a Fundacgao
considera necessarias para a concretizacao do direito ao donativo pela entidade
beneficiaria do mesmo, entre as quais a necessidade do apoio e a capacidade

de implementagao do projeto apoiado por parte do beneficiario. Os donativos
concedidos e ainda nao pagos, sao registados na rubrica de “Outras contas a pagar”.

f) Subsidios, doacées e legados a exploracao

As comparticipacoes financeiras atribuidas pelo Fundador que ocorram sao destinadas
a fazer face as despesas de atividade da Fundacgao. Sao registadas nesta rubrica no
periodo a que respeitam, independentemente da data do seu recebimento.

g) Gastos/Rendimentos de financiamentos

Os gastos/rendimentos de financiamentos incluem os juros pagos pelos
empréstimos obtidos, os juros recebidos de aplicagdes efetuadas antes dos
financiamentos serem utilizados (quando tal acontece), e rendimentos e gastos
similares obtidos e suportados que diga respeito a diferengas cambiais associadas
aos financiamentos.

Os juros sao reconhecidos de acordo com o regime de acréscimo pelo método do
custo amortizado.

Os juros de aplicagoes financeiras e outros rendimentos de investimentos efetuados
sao reconhecidos, na demonstracao dos resultados em outros rendimentos e
ganhos.

13
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h) Provisdes
Sao reconhecidas provisdées quando:

+ A Fundacao tem uma obriga¢ao presente, legal ou construtiva como resultado
de um acontecimento passado;

- E provavel que um exfluxo de recursos que incorporem beneficios econdémicos
sera necessario para liquidar a obrigagao; e,

- E possivel efetuar uma estimativa fiavel do valor dessa obrigacdo

3.3. Estimativas contabilisticas na aplicacdao das politicas contabilisticas

A NCRF-ESNL requere que sejam efetuadas estimativas e julgamentos no ambito da
tomada de decisao sobre alguns tratamentos contabilisticos com impacto nos valores
reportados no total do ativo, passivo, fundos patrimoniais, gastos e rendimentos. Os
efeitos reais podem diferir das estimativas e julgamentos efetuados, nomeadamente
no que se refere ao efeito dos gastos e rendimentos reais.

A principal estimativa esta relacionada com o processo de reconhecimento de custos
com os donativos concedidos, tendo por base o principio da especializacao do
exercicio.

Uma descricao detalhada das principais politicas contabilisticas utilizadas pela
Fundacao é apresentada na nota 3.2.

3.4. Continuidade

Nao foram identificadas pela Conselho de Administracao situa¢des que coloquem em

causa a continuidade da Fundacao.

14
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4. CAIXA E DEPOSITOS BANCARIOS

Esta rubrica no montante de 21.031.331 euros (2021: 22.500.000 euros)
corresponde aos saldos das contas de deposito a ordem e a prazo junto
do Banco Santander Totta, S.A. (BST).

Os depdsitos em 31 dezembro de 2022 tém a seguinte composigao:

2022
. . . Taxa juro anual
Depésito Inicio Vencimento bruta Montante
Depdsito a Prazo Direcg3o Financeira 11/10/2022 10/01/2023 0,01% 15 500 000
Depdsito a Ordem 5531331

2021

Depdsito Inicio Vencimento Montante

- bruta -

Depdsito a Ordem 22 500 000

Quanto a liquidez, é permitida a sua mobilizacdao antecipada, parcial ou total,

a qualquer momento da vigéncia do deposito a prazo, com penalizacao aplicada
aos juros contados sobre o montante mobilizado no respetivo periodo em curso.
Tendo em consideracao a liquidez e prazo destes depdsitos, os mesmos foram
considerados como equivalentes de caixa para efeitos de apresentacao da
Demonstracao dos fluxos de caixa, de acordo com a politica definida na nota 3.2 c).
Das aplicacoes em depositos a prazo realizadas no exercicio de 2022 a Fundacao
obteve 2.019 euros referentes a juros.
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5. ATIVOS INTANGIVEIS 6. ESTADO E OUTROS ENTES PUBLICOS

Esta rubrica é analisada como segue: Esta rubrica, é analisada como segue:
2022 2021
2022 2021
X L. Imposto corrente 55 264 -
Ativos Intangiveis
Software de contabilidade e gestdo 38302 = . .
AmortizacBes acumuladas (12 766) Retengdes na fonte e Seguranca Social 34015 -
25 536 -
89279 -

A rubrica apresenta o registo correspondente ao valor de aquisi¢ao do “software
de contabilidade e gestao”.

7. OUTROS CREDITOS A RECEBER E OUTRAS
2022 2021 CONTAS A PAGAR

Ativos brutos Esta rubrica é analisada como segue:

Saldo inicial - -

Aquisigoes 38 302 -

Saldo final 38 302 - 2022 2021
Amortizagdes e depreciagbes acumuladas .. .

Saldo inicial - - Acréscimo rendimentos

Amortizagbes e depreciagdes do exercicio 12 766 -

ro deposi raz 4 -
Saldo final e ) Juros de depdsitos a prazo 349
349 =

Ativos liquidos 25536 -

Adicionalmente, o valor da amortizacao referente ao exercicio em curso foi
registado na respetiva rubrica de depreciacdo e amortizacdes (ver Nota 12)
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202 2021 10. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

Acréscimo gastos Esta rubrica é analisada como segue:
Especializacdo das remuneragGes varidveis relativas a 2022 a pagarem 2023 165 000 -
2022 2021
Férias e Subsidio de Férias 97294 - e e
Credores por acréscimos de gastos 4624590 - Trabalhos especializados 787978 =
Promogdo e divulgagdo de eventos 334 969 -
Outros 1277 : Deslocagdes e estadas 30548 -
4888161 - Rendas e alugueres 81338 -
Energia/Combustiveis 8135 -
. . . , . Seguros 6099 =
O valor inscrito na rubrica de Credores por acréscimos de gastos refere-se a : -
Despesas de representacao 3573 -
estimativa de valores a liquidar correspondentes a compromissos relativos Outros servicos 1898 n
a donativos concedidos, tendo em consideracao o principio de especializacao
dos exercicios, assim como a verificacdo das condi¢bes que a Fundacao considera 1181538 -

necessarias para a concretizacao do direito ao donativo, mas cujas faturas ainda

nao foram rececionadas.
A rubrica de trabalhos especializados refere-se a custos incorridos no exercicio

com auditoria, consultoria e contabilidade e trabalhos especificos realizados na

8. pROV|SC) ES prossecucado da concretizagao do objeto da Fundacao.
A Fundacao constitui uma provisao de 420.000€ para fazer face a possiveis A rubrica de promocao e divulga¢ao de eventos diz respeito a custos incorridos
compromissos decorrentes da prossecucdo da sua atividade. essencialmente com publicidade e propaganda, patrocinios e diversos eventos.

9. FUNDOS PATRIMONIAIS

Os Fundos da Fundacao correspondem a dotacao inicial do seu Fundador, o banco
Santander Totta, SA para a sua constituicao, no valor de 22.500.000 euros.
O valorinicial encontra-se totalmente realizado a data de Balanco.
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117. GASTOS COM O PESSOAL 13. IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

A rubrica de Gastos com o pessoal é analisada como segue: A rubrica é analisada como segue:
2022 2021 2022 2021

Remuneragdes 791761 -

Encargos sobre remuneracdes 134 855 - Resultado antes de impostos (6 784 960)
Lucro tributavel (6 784 960)

Outros custos 5185 -
Tributagao autonoma (55 264)

931 801 -

Total do imposto corrente (55 264)
Total do imposto registado em resultados (55 264)

O numero médio de pessoas ao servico da Fundacao durante os periodos findos
em 31 de dezembro de 2022, foi como segue:

14. PARTES RELACIONADAS

Sao consideradas partes relacionadas da Fundagao as empresas subsidiarias

e associadas do Grupo Santander, bem como os membros do Conselho

de Administra¢ao e os elementos-chave de gestao. Para além dos membros

do Conselho de Administracao e dos elementos-chave de gestao foram

12. OUTROS GASTOS igualmente consideradas partes relacionadas as pessoas que lhes sao proximas
(relacionamentos familiares) e as entidades por eles controladas ou em cuja gestao

2022

Numero médio de pessoas ao servigo 8

A rubrica de Outros Gastos é analisada como segue: ] o
exercem influéncia significativa.

2022 2021 ) ]
Em 317 de dezembro de 2022, o balan¢o da Fundag¢ao apresentava os seguintes
Academia do Futuro 3574825 saldos ativos e passivos com partes relacionadas:
Mobilidade Socio Econdmica 554 140 -
Apoio Social 111 909 -
4240 874 -

Esta rubrica refere-se aos donativos concedidos na prossecuc¢ao da atividade

20 2]
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2022

Gesban Servicios Santander Global Portal Universia

Administrativos  Technology and Portugal -
Banco Santander N -
Globales SA - Operations, SL- Prestagdo de
Totta, SA .
Sucursal em Sucursal em Servigos de
Portugal Portugal Informatica S.A.
Ativo
Caixa e depdsitos bancarios 21031331 - - -
Outros créditos a receber 349 - - -
21031680 - - -
Passivo
Fornecedores = = = =
Outras contas a pagar 606 084 - 12 766 75 000
606 084 - 12 766 75000

Em 37 de dezembro de 2022, os resultados relativos a transa¢ées com partes
relacionadas foram os seguintes:

2022
Gesban Servicios Santander Global Portal Universia Outras
Administrati Technol d Portugal - Instituigdes com
Banco Santander Gll-n[:]: rasl:os Oec nz Ml :nL P ot u%a d ligagdo aos
Totta, SA obales SA - perations, SL- res -agao e Conselhos de
Sucursal em Sucursal em Servigosde  pgministracio e
Portugal Portugal Informatica S.A.  curadores (*)
Gastos
Fornecimentos e servicos externos 6099 49200 - 75 000
Gastos com o pessoal 599 985 - - - -
Outros gastos - - 12766 - 25000
606 084 49 200 12 766 75 000 25000
Rendimentos
Juros e rendimentos similares obtidos 2019 - - -
2019 - - -

(*) As entidades sdo: Acege - Associaglio Cristd de Empresdrios e Gestores e o Greenfest.
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15. FACTOS RELEVANTES

Em 2022 a Federacao Russa invadiu a Ucrania, conforme amplamente noticiado por
instancias supranacionais e pelos media. Embora a exposicao direta da Fundagao as
economias daqueles dois paises seja inexistente, a elevada incerteza prevalecente
quanto a um potencial escalar do conflito e/ou termino do mesmo, ndo permite nesta
fase excluir liminarmente ulteriores impactos indiretos significativos, que ndo sao por
ora passiveis de quantificar ou prever.

Nao existem outros factos relevantes a assinalar, ocorridos durante o exercicio de 2022.

16. ACONTECIMENTOS APQS A DATA DE BALANCO

Ndo ocorreram eventos apos a data das demonstracoes financeiras e até a data

de sua aprovacgao.

Com base em toda a informacao disponivel a data, incluindo no que respeita a
situacao de liquidez e de capital, bem como quanto ao valor dos ativos, considera-
-se que se mantém aplicavel o principio da continuidade das operacdes que esteve
subjacente a elaboracao das demonstragoes financeiras.
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Relatério de Auditoria

Relato sobre a auditoria das demonstragées financeiras
Opinidao

Auditamos as demonstragdes financeiras anexas da Fundagdo Santander Portugal (“Fundagéo”),
que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2022 (que evidencia um total de 21.057.216
euros e um total dos fundos patrimoniais de 15.659.776 euros, incluindo um resultado liquido negativo
de 6.840.224 euros), a demonstragao dos resultados por naturezas, a demonstracao das alteragdes
nos fundos patrimoniais € a demonstragao dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e
as notas anexas as demonstragdes financeiras que incluem um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinidao, as demonstragdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posi¢ao financeira da Fundagcédo Santander Portugal em
31 de dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa relativos ao ano findo
naquela data de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor
N&o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagdo Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISAs) e demais
normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas
responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na secg¢ao “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras” abaixo. Somos independentes da Fundagao
nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cédigo de ética da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada para
proporcionar uma base para a nossa opinido.

Responsabilidades do 6rgao de gestao pelas demonstragcées financeiras
O 6rgao de gestao é responsavel pela:

a) preparagao de demonstragdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a
posic¢ao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa da Fundagao de acordo com a
Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em
Portugal através do Sistema de Normalizagao Contabilistica;

b) criagao e manuteng¢ao de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparagéo
de demonstragdes financeiras isentas de distor¢bes materiais devido a fraude ou a erro;
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c) adogéao de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

d) avaliacdo da capacidade da Fundacao de se manter em continuidade, divulgando, quando
aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranga razoavel sobre se as demonstragdes
financeiras como um todo estéo isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro, € emitir um
relatério onde conste a nossa opinido. Seguranca razoavel € um nivel elevado de seguranga, mas
ndo é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as ISAs detetara sempre uma
distorcao material quando exista. As distor¢cbes podem ter origem em fraude ou erro e séo
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que
influenciem decisbées econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstragdes
financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISAs, fazemos julgamentos profissionais e mantemos
ceticismo profissional durante a auditoria e também:

a) identificamos e avaliamos os riscos de distorgdo material das demonstragdes financeiras,
devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a
esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma
base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a fraude é maior do
que o risco de ndo detetar uma distorgao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposi¢cédo ao controlo interno;

b) obtemos uma compreenséao do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de
conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas néo para
expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo interno da Fundagao;

c) avaliamos a adequagéao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas
contabilisticas e respetivas divulgagdes feitas pelo 6rgéo de gestao;

d) concluimos sobre a apropriagéo do uso, pelo 6rgéo de gestao, do pressuposto da continuidade
e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza material relacionada com
acontecimentos ou condigées que possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da
Fundagéao para dar continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a ateng&o no nosso relatério para as divulgagées relacionadas incluidas
nas demonstragées financeiras ou, caso essas divulga¢des ndo sejam adequadas, modificar a nossa
opinido. As nossas conclusbes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso
relatério. Porém, acontecimentos ou condig¢des futuras podem levar a que a Fundagéo descontinue as
suas atividades;

e) avaliamos a apresentacao, estrutura e contetido global das demonstragées financeiras,
incluindo as divulgacgées, e se essas demonstracdes financeiras representam as transagdes e os
acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacéo apropriada; e
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f) comunicamos com os encarregados da governagao, incluindo o 6rgao de fiscalizagao, entre
outros assuntos, o ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da
auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a
auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagéo constante do
relatério de gestdo com as demonstragdes financeiras.

Relato sobre outros requisitos legais e requlamentares
Sobre o relatorio de gestao

Somos de parecer que a informagao constante no relatério de gestao é concordante com as
demonstragdes financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagdo sobre a
Fundagéo, nao identificamos incorregdes materiais.

26 de abril de 2023
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL SOBRE OS DOCUMENTOS
DE PRESTAGAO DE CONTAS

exercicio de 2022

No dmbito das competéncias e deveres que estatutariamente lhe estdo atribuidos, o Conselho Fiscal
emite o presente Relatério e Parecer sobre o Relatério de Gestdo e restantes documentos de
prestacdio de contas da Fundagdo Santander Portugal (adiante designada por Fundagdo),
apresentados pelo Conselho de Administracdo, relativamente ao exercicio de 2022.

O Conselho Fiscal procedeu ao acompanhamento da instituicdo da Fundagdo, da atividade
desenvolvida ao longo deste primeiro ano da sua existéncia, designadamente mediante reuniGes e
contactos com o Conselho de Administracdo e leitura das atas das reunides deste Orgdo. Dispds
ainda da documentagdo que considerou necessaria e obteve do Conselho de Administragdo e dos
Servicos todos os esclarecimentos solicitados.

O Conselho Fiscal verificou a forma como a Fundagdo obteve e aplicou os recursos bem como geriu
o seu patriménio nos diversos projetos realizados, descritos no Relatério de Atividades, procedeu a
andlise das politicas contabilisticas e dos critérios valorimétricos utilizados na elaboragdo da
informagao financeira e indagou sobre o sistema organizativo implantado na Fundagdo e o recurso
a prestacdo de servicos por parte de diversas areas de especialidade do Banco, bem como o
cumprimento das normas legais e estatutarias aplicaveis.

Foram debatidas com os Auditores as questées fundamentais decorrentes da auditoria voluntdria
realizada pela Sociedade de Revisores Oficiais de Contas PricewaterhouseCoopers & Associados, Ld?,
tendo-se considerado que essa auditoria foi realizada com total independéncia. Foi também
apreciado o teor do Relatério de auditoria emitido na modalidade sem reservas e sem énfases, o
qual mereceu o acordo do Conselho Fiscal.

Foram debatidos com os responsdveis pela Direcdo da Fundacdo o Relatério de Gestdo e as
DemonstragGes Financeiras do exercicio de 2022, entendendo o Conselho Fiscal que, tanto quanto
é do seu conhecimento, a informagdo constante daqueles documentos foi elaborada em
conformidade com as normas contabilisticas aplicaveis ao setor ndo lucrativo, dando uma imagem
verdadeira e apropriada da posigao financeira e dos resultados da Fundagao.

Em consequéncia do acompanhamento e das analises efetuadas, o Conselho Fiscal considera que a
Fundagao foi gerida de acordo com as disposi¢oes legais e em conformidade com os fins estatutarios
e que o Relatdrio de Gestdo e as Contas referentes ao exercicio de 2022 (balango, demonstracdo dos
resultados por naturezas, a demonstragao das alteragdes nos fundos patrimoniais, a demonstragdo
dos fluxos de caixa e as notas anexas as demonstragGes financeiras) transmitem adequadamente a
atividade desenvolvida pela Fundag¢do em 2022 e a sua situagdo patrimonial com referéncia ao final
do ano.

No decurso da fiscalizacdo efetuada, o Conselho Fiscal dispés de todas as condi¢bes para
desempenhar a sua fungdo sem quaisquer constrangimentos e nao lhe foi reportada, nem verificou,
qualquer irregularidade ou ato lesivo dos interesses da Fundagdo, por parte dos seus
Administradores, Colaboradores ou outros.
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8. 0O Conselho Fiscal salienta e expressa o seu agradecimento pela colaboragdo e apoio que obteve do
Conselho de Administragao dos Auditores e dos Servigos.

9. Face ao acima referido, o Conselho Fiscal é de parecer que estdo reunidas as condigdes para que o
Conselho de Curadores aprove:

a) O Relatdrio do Conselho de Administragdo e as Contas do exercicio de 2022;
b) A proposta de aplicagdo de resultados formulado pelo Conselho de Administragdo no seu
relatorio.

Lisboa, 26 de abril de 2023
O CONSELHO FISCAL

José Duarte Assuncao Dias (Presidente)

Henrique Salema de Carvalho e Silva (Vogal)

Paulo Gléria Picardo de Sousa (Vogal)
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